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ACORDAO
(2% Turma)
GMDMA/TF/

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA RECONHECIDA

1 - PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO.
MARCO INICIAL DA FLUENCIA DO PRAZO.
VIOLAGCAO NAO CONFIGURADA. 1.1.
Extrai-se do acdérddo regional que em
13/12/2013, cinco anos antes do
ajuizamento da presente reclamatéria, o
reclamante continuava afastado pelo
INSS. Nessa esteira, e com fulcro no
conjunto probatério dos autos, a Corte
de origem asseverou sé ser possivel
afirmar que o reclamante teve ciéncia
inequivoca acerca da consolidacgdo da
doenca por meio de laudo médico
produzido nos autos. 1.2. Diante desse
contexto, ndo hé& prescricdo a ser
declarada no caso vertente, pois
considerando que em 13/12/2013, cinco
anos antes do ajuizamento da presente
reclamatdéria, o reclamante continuava
afastado pelo INSS, é certo que a
ciéncia inequivoca ocorreu apds essa
data, o que, de plano, afasta a
possibilidade de incidéncia da
prescrigdo quingquenal, como defende a
Parte. Ndo fosse isso, para se alcancgar
conclusdo diversa acerca da data da
ciéncia inequivoca, seria necesséario
nova incurséo sobre o acervo
fatico-probatdrio dos autos,
providéncia, contudo, gque esbarra no
bbice da Sumula 126 do TST. Agravo de
instrumento ndo provido.

2 - GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO.
RESPONSABILIDADE. OBICE 126 DO TST.
2.1. O Tribunal Regional consigna que
restou verificada a relacdo de direcéo,
controle, interesses e objetivos comuns

entre as empresas reclamadas, ao
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fundamento de que as reclamadas
utilizam o primeiro nome idéntico em
suas razdes sociais, possuem atividades
empresariais, sendo iguais,
assemelhadas e possuem o0s mesmos s6cios
principais e sdo administradas pelas
mesmas pessoas (presidente: Wilson
Dissenha. Secretaria: Luci Zini
Dissenha) mostrando a diretriz comum na
gestdo de ambas as sociedades. 2.2. Para
se chegar a conclusdo diversa acerca
desse quadro fatico, como defende a
reclamada, a alegacdo de que as empresas
sao independentes e atuam em
seguimentos diversos, far-se-ia
necessario a reanalise dos elementos de
prova dos autos, providéncia, contudo,
que esbarra no bbice da Sumula 126 do
TST. Agravo de instrumento ndo provido.

3 - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. COMPENSACAO.
IMPOSSIBILIDADE. OBICE DA SUMULA 333 DO
TST. 3.1. O Tribunal Regional sufragou
entendimento no sentido de que a
indenizacéao por danos materiais
sofridos pelo reclamante decorrentes da
reducdo de sua capacidade laboral nédo se
compensa com o beneficio pago pelo érgédo
previdencidrio. 3.2. Com efeito, a
jurisprudéncia desta Corte admite a
cumulacdo entre os valores devidos a
titulo de indenizacdo por dano material
decorrente de doenca ocupacional, com
os valores do beneficio previdenciario
pago pelo INSS, visto que essas parcelas
possuem natureza juridica diversa. Com
efeito, ndo se pode confundir a
condenacdo ao pagamento de indenizacéo
por dano material (lucros cessantes)
com o) direito ao beneficio
previdenciadrio. A indenizacdo por dano
material, deferida na forma de lucros
cessantes, tem alicerce na legislacéo
civil (arts. 949 e 950 do Cébdigo Civil)
e tem por escopo criar para o empregador
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a obrigacdo de ressarcir os danos
materiais causados ao reclamante em
decorréncia de acidente de trabalho.
Condenacdo que ndo se confunde com o
pagamento pelo INSS do Dbeneficio
previdenciario, nos termos dos arts.
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, e
121 da Lei 8.231/91. Assim, a percepcdo
pelo empregado de beneficio
previdenciario ndo exclui nem se
compensa com o direito a indenizacédo
paga pelo empregador. Precedentes.
Agravo de instrumento ndo provido.

4 - INDENIZACAO POR DANO ESTETICO.
RECURSO DESFUNDAMENTADO. 4.1. 0
Tribunal Regional manteve a condenacéo
relativa ao dano estético. 4.2.
Verifica-se das razdes do recurso de
revista, no entanto, que a Parte néo
aponta nenhuma violagcdo legal ou
constitucional, tampouco contrariedade
a verbete do TST ou do STF, e nem
divergéncia jurisprudencial,
desatendendo desse modo ao pressuposto
recursal estabelecido no art. 896, a, b,
c, da CLT. Agravo de instrumento nédo

provido.
5 - HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. VIOLAGAO NAO

CONFIGURADA. 5.1. O Tribunal Regional
consigna que deve ser entendida como
sucumbéncia a total improcedéncia do
pedido, sendo gque o acolhimento, mesmo
que parcial ou com quantificacéo
inferior ao postulado, ndo caracteriza
sucumbéncia parcial, porquanto o bem da
vida postulado restou acolhido. 5.2.
Nesse passo, tendo em vista que mesmo a
pretenséo relativa ao intervalo
intrajornada restou provida, ainda que
em patamar inferior, realmente ndo se
caracteriza no caso a hipdtese de
sucumbéncia parcial, sendo indevido os
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honorarios. Agravo de instrumento né&o
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-10870-82.2018.5.15.0147, em gque é Agravante MADEPAR PAPEL E

CELULOSE S.A. E OUTRA e Agravado VAGNER LOURENCO DA SILVA.

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
reclamada.

Inconformada, a reclamada interpde agravo de
instrumento. Sustenta que seu recurso de revista tinha condicdes de
prosperar.

Nao foram apresentadas contrarrazdes nem
contraminuta.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, consocante o art. 95, § 2°, II, do RITST.

E o relatério.

vVorTo

1 - TRANSCENDENCIA

Nos termos dos arts. 247, § 1°, do Regimento Interno
do TST e 896, §1°, da CLT, deve o Tribunal Superior do Trabalho, no recurso
de revista, examinar previamente, de oficio, se a causa oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica.

Diante do atual cenadrio econdmico do Pais, agravado
pela pandemia a Covid-19, reconheco nesse contexto a transcendéncia

econbmica, na forma do art. 89%6-A, § 1°, I, da CLT.
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2 - CONHECIMENTO

Preenchidos os requisitos legais de admissibilidade,

CONHEGCO do agravo de instrumento.

3 - MERITO

3.1 - PRESCRICAO

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
reclamada, no particular, por concluir incidente o ébice da Sumula 126
do TST.

A reclamada sustenta gque seu recurso de revista
merecia seguimento por ndo incidir o Obice encontrado na deciséo
agravada. Insiste na configuracdo de violacgdo do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal e de divergéncia jurisprudencial.

Pois bem.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario da reclamada, mantendo a conclusédo de que ndo had prescricédo

no caso em tela. Adotou os seguintes fundamentos:

PRESCRICAO ACIDENTE DE TRABALHO

Suscitam as recorrentes a prescrigéo, ao argumento de que reclamante
sofreu acidente de trabalho em 7/11/2013 e agéo trabalhista foi ajuizada
somente em 13/12/2018.

Sem razéo.

Tornou-se pacifico o entendimento que nas ac¢@es indenizatorias por
acidente de trabalho, ajuizadas apds a vigéncia da EC 45/2004, a prescri¢do a
ser aplicada ¢ a trabalhista.
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A Slmula 278 do STJ estabelece que o termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizacdo, é a data em que 0 segurado teve
ciéncia inequivoca da incapacidade laboral.

Neste sentido, o ilustre Magistrado e Jurista Sebastido Geraldo de
Oliveira acentua, in verbis:

A lesdo no sentido juridico s6 fica mesmo caracterizada quando o
empregado toma conhecimento, sem margem a duvidas, da consolidagdo da
doenca e da estabilizac&o dos seus efeitos na capacidade laborativa ou, como
diz a Sumula n. 278 do STJ, quando ele tem ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral - (OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. In Indenizagbes
por acidentes de trabalho ou doenca profissional, Editora LTr, 9% Edicé&o,
pags. 431/432).

Por sua vez, a Sumula 230 do STF, estabelece:

Prescricdo a Acdo de Acidente de Trabalho - Contagem - Exame
Pericial - Comprovacdo da Enfermidade ou Verificagdo da Natureza da
Incapacidade. A prescricdo da acdo de acidente do trabalho conta-se do
exame pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a natureza da
incapacidade.

Portanto, em se tratando de doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, o marco prescricional € 0 momento em que o trabalhador teve
ciéncia inequivoca de sua incapacidade laboral, assim entendida como a
gravidade de seu estado de salde, e ndo apenas o0 acidente ou surgimento da
doenga ou seu agravamento, nem tampouco o afastamento ou retorno por
forca de beneficio previdenciério.

No caso dos autos, ndo ha como afirmar que a ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral ou da consolidacdo dos efeitos das queimaduras, ou
ainda a estabilizacdo de seus efeitos, tenha ocorrido antes de 13/12/2013,
marco prescricional para postular direitos trabalhistas, isto porque nesta data
0 autor se encontrava afastado, em gozo de beneficio previdenciario e ainda
inapto para o trabalho.

Do conjunto probatorio dos autos s6 é possivel afirmar que o
reclamante teve ciéncia inequivoca acerca da consolidacdo da doenca por
meio de laudo medico produzido nos autos.

Assim, o prazo prescricional iniciou-se a partir do exame pericial, nos
termos da referida Sumula do C. STF.
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Rejeito.

A controvérsia gira em torno do momento em que ©
reclamante teve ciéncia inequivoca dos danos decorrentes do acidente de
trabalho que sofreu, para fins de fluéncia do prazo prescricional da
pretensdo de percebimento de indenizacgéo.

Consocante entendimento firmado pela SBDI-1 desta
Corte, ndo obstante o trabalhador tenha consciéncia do acidente sofrido,
o) marco inicial da contagem da prescricdo soé se da com
a ciéncia inequivoca dos danos dele decorrentes, isto ¢é, da real
extensdo e alcance dos danos causados pelo infortunio.

No caso dos autos, extrai-se do acdérdédo regional que
em 13/12/2013, cinco anos antes do ajuizamento da presente reclamatdria,
o reclamante continuava afastado pelo INSS, em gozo de beneficio
previdencidrio e ainda inapto para o trabalho.

Nessa esteira, e com fulcro no conjunto probatdério dos
autos, a Corte de origem asseverou sé ser possivel afirmar que o
reclamante teve ciéncia inequivoca acerca da consolidacdo da doenca por
meio de laudo médico produzido nos autos.

Diante desse contexto, n&o had prescricdo a ser
declarada no caso vertente, pois considerando que em 13/12/2013, cinco
anos antes do ajuizamento da presente reclamatdria, o reclamante
continuava afastado pelo INSS, é certo que a ciéncia inequivoca ocorreu
apés essa data, o que, de plano, afasta a possibilidade de incidéncia
da prescricdo guinguenal, como defende a Parte.

Ndo fosse isso, é sabido que para se alcancar concluséao
diversa acerca da data da ciéncia inequivoca, seria necessdrio nova
incursdo sobre o acervo fatico-probatdério dos autos, o que esbarra,
contudo, no 6bice da Sumula 126 do TST.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.
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3.2 - GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZACAO.
RESPONSABILIDADE.

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
reclamada, no particular, por concluir incidente o ébice da Sumula 126
do TST.

A reclamada sustenta gque seu recurso de revista
merecia seguimento por ndo incidir o &bice encontrado na deciséo
agravada. Insiste na configuracdo de violacdo do art. 2°, §2°, da CLT
e de divergéncia jurisprudencial.

Pois bem.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario da reclamada, para manter a conclusdo de que se trata de grupo
econbmico, e, por consequéncia, a respectiva responsabilidade. Adotou

0s seguintes fundamentos:

GRUPO ECONOMICO

As reclamadas insurgem-se contra o reconhecimento de existéncia de
grupo econdmico. Sustentam que a 22 reclamada é parte ilegitima para
figurar no polo passivo do feito. Aduzem que ndo ha qualquer dependéncia
empresarial entre as empresas e que sao pessoas juridicas independentes. Por
fim, alegam que ndo possuem a mesma unidade administrativa, "eis que
possuem distintas atividades econdmicas e sdo organizadas de forma
totalmente autbnoma uma da outra".

O art. 2°, paragrafo 2°, da CLT, preceitua que uma ou mais empresas,
tendo, embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob
a direcdo, controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da
relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal e cada
uma das subordinadas.
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No caso dos autos, as reclamadas estdo representadas pelo mesmo
advogado, bem como interpuseram recurso ordinario em conjunto,
demonstrando a atuagdo integrada na defesa de seus interesses e reforcando
ainda mais a concluséo de que se trata de grupo econémico.

Ademais, conforme consignou 0 MM. Juizo de Origem, as reclamadas
utilizam o primeiro nome idéntico em suas razdes sociais, indicativo que
fazem parte do mesmo grupo, possuem atividades empresariais, sendo
iguais, assemelhadas e possuem 0S mesmos SsOcCios principais e sao
administradas pelas mesmas pessoas (presidente: Wilson Dissenha.
Secretéria: Luci Zini Dissenha) (fls. 237, 239, 246, 247 PDF) mostrando a
diretriz comum na gestédo de ambas as sociedades.

Todos estes elementos de convicgao fazem transparecer além da figura
do empregador Unico a relagdo de diregdo, controle, interesses e objetivos
comuns entre as empresas reclamadas, elementos caracterizadores de um
grupo econémico.

Nego provimento ao apelo.

Como se nota, o Tribunal Regional consigna que restou
verificada a relacédo de direcédo, controle, interesses e objetivos comuns
entre as empresas reclamadas, ao fundamento de que as reclamadas utilizam
O primeiro nome idéntico em suas razdes sociais, possuem atividades
empresariais, sendo iguais, assemelhadas e possuem os mesmos sbécios

principais e sdo administradas pelas mesmas pessoas (presidente: Wilson

Dissenha. Secretdria: Luci Zini Dissenha) mostrando a diretriz comum na

gestdo de ambas as sociedades.

Para se chegar a conclusédo diversa acerca desse quadro
fatico, como defende a reclamada, a alegacdo de gue as empresas sédo
independentes e atuam em seguimentos diversos, far-se-ia necessario a
reandlise dos elementos de prova dos autos, providéncia, contudo, que
esbarra no 6bice da Sumula 126 do TST.

Ademais, conforme registrado pela Corte de origem, o
reconhecimento do grupo econdmico ndo estd baseado apenas na identidade

de objeto e identidade societédria, mas também na administracdo comum.
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Logo, ndo prospera a apontada macula ao art. 2°, §2°,

da CLT.

Os arestos trazidos a cotejo sdo inespecificos, a teor
da Sumula 296 do TST, porquanto ndo se reportam a hipdétese os autos em
que a administracdo das empresas era comum.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.

3.3 - INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL E BENEFIcIO
PREVIDENCIARIO. COMPENSACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
reclamada, no particular, por concluir incidente o ébice da Sumula 333
do TST.

A reclamada sustenta gque seu recurso de revista
merecia seguimento por ndo incidir o Obice encontrado na deciséo
agravada. Insiste na configurac¢do de divergéncia jurisprudencial.

Pois bem.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordinario da reclamada, para manter a condenacdo em indenizacédo por danos

materiais. Adotou os seguintes fundamentos:

DANOS MATERIAIS

Argumenta o embargante que durante o periodo de afastamento,
auxilio-doencga junto ao INSS (correspondente a 91% do salério, conforme
artigo 61, da Lei 8.213/91), ndo havendo assim que se falar em perdas e
danos materiais indenizaveis sendo que, no maximo, o valor deveria
corresponder a 9%, sob pela de enriquecimento sem causa.

Afirma, também, que o periodo de afastamento previdenciario foi de
54 dias e que a condenacdo extrapola o tempo de afastamento ao condenar as
rés ao pagamento de indenizagdo ao equivalente a 60 dias.

Firmado por assinatura digital em 14/04/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10041773F709544E41.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-AIRR-10870-82.2018.5.15.0147

Sem razéo.

A indenizagdo por danos materiais sofridos pelo reclamante que teve
reduzida sua capacidade laboral ndo se compensa com o beneficio pago pelo
6rgdo previdenciario, conforme ja assentado pela Simula 229 do Supremo
Tribunal Federal.

Em relacéo aos valores arbitrados, ndo hd omissdo no Acorddo que
registrou:

"Em relacdo aos danos materiais, entendo que o valor
fixado na r. sentenca, correspondente a duas vezes a ultima
remuneracao auferida pelo autor (R$ 1.946,72 - TRCT fls. 53)
acrescido de 2/12 de 13° salario, importando o valor total de R$
4.217,89, atende o principio da reparacdo integral do dano, ndo
merecendo reforma.”

Declaratérios ndo acohidos.

A jurisprudéncia desta Corte admite a cumulacédo entre
o0s valores devidos a titulo de indenizacd&o por dano material decorrente
de doenca ocupacional, com os valores do beneficio previdencidrio pago
pelo INSS, visto que essas parcelas possuem natureza juridica diversa.

Com efeito, ndo se pode confundir a condenacdo ao
pagamento de indenizagdo por dano material (lucros cessantes) com o
direito ao beneficio previdenciéario.

A indenizacdo por dano material, deferida na forma de
lucros cessantes, tem alicerce na legislacdo civil (arts. 949 e 950 do
Cébdigo Civil) e tem por escopo criar para o empregador a obrigacdo de
ressarcir os danos materiais causados ao reclamante em decorréncia de
acidente de trabalho. Condenacdo que ndo se confunde com o pagamento pelo
INSS do beneficio previdenciario, nos termos dos arts. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, e 121 da Lei 8.231/91.

Assim, a percepcdo pelo empregado de beneficio
previdencidrio n&o exclui nem se compensa com o direito a indenizacdo

paga pelo empregador.
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Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 11.496/2007 - ACIDENTE DE TRABALHO INCAPACITANTE -
PENSAO MENSAL VITALICIA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO -
NATUREZA DISTINTA. A pensdo mensal vitalicia (indenizagdo material
pelo ato ilicito) e a aposentadoria por invalidez (beneficio previdenciario)
ndo se confundem e decorrem de relacdes juridicas absolutamente distintas,
podendo ser recebidas concomitantemente, sem qualquer impedimento ou
compensacgdo. Aplicacdo dos arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal e 121
da Lei n° 8.213/91. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(E-ED-RR - 68300-33.2005.5.17.0004, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, SBDI-1, DEJT 26/09/2014)

"ARTIGO 485, V, DO CPC DE 1973. DANOS MATERIAIS.
PENSAO MENSAL. CUMULACAO COM
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. NATUREZAS DISTINTAS.
POSSIBILIDADE. VIOLAC;AO DOS ARTIGOS 5° V, X,
CONSTITUIQAO FEDERAL, 157 DA CLT, 186, 927, PARAGRAFO
UNICO, 944, 949 E 950 DO CCB. CARACTERIZACAO. 1. Pretensio
rescisoria calcada na alegacdo de ofensa aos artigos 5°, V, X, da Constitui¢do
Federal, 157 da CLT, 186, 927, paragrafo Unico, 944, 949, e 950 do CCB. 2.
No acérddo rescindendo foi mantida a sentenca de improcedéncia do pedido
de pagamento de pensdo mensal, sob o fundamento de que a trabalhadora ja
recebe beneficio previdenciario. 3. Entretanto, nos termos do principio da
reparacgdo integral, e em conformidade com a jurisprudéncia pacifica desta
Corte superior, ndo ha qualquer Obice para a percepcdo concomitante de
beneficio previdenciario e de pensdo relativa a indenizacdo por danos
materiais, arbitrada em razéao de ato ilicito do empregador. Ora, o fato de a
empregada perceber beneficio previdenciario, em raz&o de sua condic¢do de
segurada da Previdéncia Social, ndo exime ou atenua a obrigacéo patronal de
pagar a pensdao que decorre de doenca ocupacional, porquanto constituem
verbas de naturezas distintas, uma derivada da relacdo previdenciaria, outra
decorrente da relacdo de trabalho. 4. Pedido de corte rescisério julgado
procedente, porque evidenciada a violacao dos artigos 944 e 950 do Codigo
Civil . 5. Julgados da SBDI-1. Recurso ordinario parcialmente conhecido e
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parcialmente  provido." (RO-275-91.2016.5.17.0000, Subsegéo Il
Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 23/05/2019)

"RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. DANOS MORAIS E
MATERIAIS (PENSAO MENSAL VITALICIA). CUMULACAO
POSSIBILIDADE . E indubitavel que as indenizagdes por danos materiais e
morais ndo se confundem, pois possuem naturezas diversas, uma vez que
visam o ressarcimento de lesbes em ambitos distintos. Sendo indenizacGes de
diferentes identidades e que ndo se excluem, ndo ha dbice a sua cumulacao .
Por sua vez, também é certo que se admite a cumulacdo da indenizacéo por
danos materiais decorrentes de acidente do trabalho, a exemplo da pensdo
mensal vitalicia, paga pelo empregador, com o auxilio-doenca ou a
aposentadoria por invalidez, a cargo do érgdo previdenciario, porquanto ndo
ha davidas de que o beneficio recebido pelo INSS e a pensdo mensal fixada,
a titulo de danos materiais, possuem consequéncias de naturezas distintas. A
primeira é previdenciaria, e a segunda é civil, voltada para afericdo da
responsabilidade do empregador, quando atenderam outros requisitos, como
0 dano e o nexo causal. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do artigo 950 do CCB e provido. CONCLUSAO: Agravo
conhecido e provido . Agravo de instrumento conhecido e provido. Recurso
de revista conhecido e provido." (RR-1026-84.2011.5.02.0319, 3% Turma,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 23/05/2019)

Assim, o processamento do recurso de revista, no
particular, esbarra no 6bice da Sumula 333 do TST.
Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.

3.4 - INDENIZACAO POR DANO ESTETICO

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela

reclamada, no particular, por concluir estar desfundamentado.
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A reclamada sustenta que seu recurso de revista
merecia seguimento por nédo incidir o &ébice encontrado na deciséo
agravada. Insiste na configuracdo de violacdo do anexo III do Quadro 4
do Decreto n® 3.048/99.

Pois bem.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamada, para manter a condenacdo relativa a indenizacé&o

por dano estético. Adotou os seguintes fundamentos:

DANO MORAL/ESTETICO:

As sequelas do acidente trouxeram ao obreiro sofrimento psiquico que
sequer reclama provas (in re ipsa). Os danos estéticos, ainda que leves, estdo
cabalmente demonstrados.

Sobre tal tema, o festejado doutrinador Sebastido Geraldo de Oliveira
em obra ja citada, preleciona com propriedade que:

"No entanto, mesmo estando o dano estético compreendido no género
dano moral, a doutrina e a jurisprudéncia evoluiram para deferir
indenizacOes distintas quando esses danos forem passiveis de apuracdo em
separado, em decorréncia de causas inconfundiveis. O dano estético esta
vinculado ao sofrimento pela deformagdo com sequelas permanentes,
facilmente percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e
todas as demais nefastas provocadas pelo acidente. Desse modo, o dano
estético materializa-se no aspecto exterior da vitima, enquanto o dano moral
reside nas entranhas ocultas dos seus dramas interiores; 0 primeiro,
ostensivo, todos podem ver; o dano moral, mais encoberto, poucos
percebem. O dano estético, o corpo mostra; o dano moral, a alma sente.”

E isso € 0 que exatamente ocorre nos autos.

A doutrina e a jurisprudéncia sdo pacificas quanto a possibilidade de
cumulagdo por danos moral e dano estético. Assim, considerado o escopo de
ministrar medida pedagdgica ao empregador e lenitivo ao sofrimento do
empregado, sem que isto implique em enriquecimento subito, arbitra-se a
indenizacdo por danos morais e estéticos no importe de R$10.000,00,
corrigidos nos termos da sumula 439, do C. TST.
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Como bem ponderado pelo Juizo a quo e conforme demonstrado nos
autos, as reclamadas néo propiciaram ao empregado ambiente de trabalho
seguro.

O meio ambiente de trabalho deve ser isento de riscos. Incumbia as
reclamadas zelarem pelo correto procedimento no cumprimento das fungdes
atribuidas. Assim, dizer que o reclamante agiu de forma insegura é assumir
que havia risco, pois caso contrario, eventual falha do trabalhador ndo geraria
o infortanio.

Ademais, o fato de o reclamante ndo estar usando EPIs, ndo isenta as
recorrentes, uma vez que a responsabilidade do empregador vai além de
apenas fornecer os equipamentos de protecdo ao trabalhador, devendo
fiscalizar o uso correto dos equipamentos a fim de garantir a efetiva
seguranca do trabalho.

Logo, ndo podem usar como escusa, para Se eximirem da
responsabilidade, o fato de o trabalhador ndo estar usando EPI no momento
do acidente.

A pericia médica concluiu que o reclamante foi vitima de acidente de
trabalho, tendo como consequéncia danos estéticos. Portanto, correta a
sentenga que responsabilizou a reclamada, diante de sua omisséo,
condenando-a ao pagamento de indenizacdo por danos morais e estéticos.

Quanto ao alegado julgamento extra petita, verifico que o reclamante
na causa de pedir assim se manifestou:

"devido a tais deformidades fisicas e psiquicas, o reclamante sofreu
uma perda na sua capacidade laborativa, portanto ndo pode mais competir
em igualdade de condi¢Ges no mercado de trabalho, fazendo jus, portanto, a
uma indenizacdo levando-se em conta a média de vida provavel do
reclamante, qual seja a de 75 anos, sendo aquela no importe mensal de 20%
(vinte por cento) da Gltima remuneragdo devida ao reclamante na primeira
reclamada por més ou percentual diferente a ser definido em regular pericia
médica, pela sua parcial incapacidade laborativa ou o pagamento de pensao
no mesmo valor, atualizado pelos reajustes salariais concedidos a sua
categoria profissional, desde a data da sua injusta demissdo até a data que
completaria 75 anos de idade, incluindo-se os 13° salarios."

No rol dos pedidos, formulou a pretensdo da seguinte maneira:

- Indenizacéo por danos materiais:
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Pagamento em parcela Unica ou, subsidiariamente em forma de
pensionamento mensal, do valor equivalente aos lucros cessantes mensais
sofridos em funcéo da perda salarial do reclamante decorrente da reducéo da
sua capacidade laborativa, observados os reajustes salariais concedidos a sua
categoria profissional e inclusdo de 13° salarios havidos desde a data de
demissdo do reclamante até a data em que este completaria 75 anos de idade
no importe de 20% da remuneracdo mensal do reclamante ou percentual a ser
definido em regular pericia médica;

O MM. Juiz de origem condenou as reclamadas nestes termos:

" (...) Entretanto, o reclamante ficou afastado do servigo recebendo
auxilio-doencga acidentério por cinquenta e quatro dias.

Nesse passo, condena-se a reclamada ao pagamento de indenizagéo por
danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes), em valor
correspondente a duas vezes a Ultima remuneracdo auferida pelo autor (R$
1.946,72 - TRCT fls. 53) acrescido de 2/12 de 13° salério, importando o valor
total de R$ 4.217,89 que devera ser atualizado na forma da simula 439 do C.
TST."

Nestas circunstancias, muito embora tenha constado na r. sentenga
"danos materiais (danos emergentes e lucros cessantes)", ndo ha julgamento
extra petita quando o pedido e a causa de pedir submetidos ao Juizo a quo e
extraidos com base na interpretacdo l6gico-sistematica da inicial ajustam-se
plenamente a natureza do provimento conferido a parte pela decisdo, pois
evidente a intencdo do julgador em condenar a reclamada ao pagamento de
valor correspondente ao periodo em que o reclamante esteve afastado em
gozo de beneficio previdenciério.

Nego provimento ao apelo.

No caso, verifica-se das razdes do recurso de revista,
qgue a Parte ndo aponta nenhuma violacédo legal ou constitucional, tampouco
contrariedade a verbete do TST o do STF, e nem divergéncia
jurisprudencial, desatendendo desse modo ao pressuposto estabelecido no
art. 896, a, b, c, da CLT.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.
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3.5 — HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.

A Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela
reclamada, no particular, por concluir incidente o ébice da Sumula 126
do TST.

A reclamada sustenta gque seu recurso de revista
merecia seguimento por ndo incidir o Oébice encontrado na deciséo
agravada. Insiste na configuracdo de violacdo do art. 791-A, §3°, da CLT.

Pois bem.

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamada, para manter a improcedéncia da pretensdo de

honorédrios advocaticios sucumbenciais. Adotou os seguintes fundamentos:

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Pretende a recorrente a condenacdo do reclamante ao pagamento de
honorérios advocaticios, ao argumento de que nem todos os pedidos foram
deferidos, como, por exemplo, intervalo intrajornada em jornadas inferiores
a seis horas.

Sem razéo.

Deve ser entendida como sucumbéncia a total improcedéncia do
pedido, sendo que o acolhimento, mesmo que parcial ou com quantificagdo
inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, porquanto o bem
da vida postulado restou acolhido (Enunciado n°® 99 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho e Simula 326 do STJ).

Nego provimento ao apelo.

Instado por meio de embargos de declaracao,

complementou:

HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Argumentam as embargantes que em relagdo aos ‘“Honorarios
Advocaticios”, constou do Acorddo que a sucumbéncia a ser deferida deve
ser quando houver a improcedéncia total do pedido.

No entanto, insistem as embargantes que o autor foi sucumbente em
relacdo ao pedido de intervalo intrajornada.

Sem razéo.

Consta expressamente da r. sentenca (fl. 795):

"...acolho o pedido de recebimento de diferencas de horas extras
excedentes do limite de seis horas diarias e também uma hora de intervalo
pela ndo concessédo do intervalo de uma hora (artigo 71, caput, da CLT) em
relacdo as horas efetivamente trabalhadas em jornada superior a seis horas
diarias (observado o disposto no § 1°, do artigo 58, da CLT)..."

Ressalte-se, também, que a impugnacdo reiterada pela via dos
declaratérios ndo encontra respaldo, eis que o Acérddo atacado ndo possui
omisséo, contradi¢do ou erro material acerca do tema.

Veja:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Pretende a recorrente a condenacdo do reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios, ao argumento de que nem todos os pedidos foram
deferidos, como, por exemplo, intervalo intrajornada em jornadas inferiores
a seis horas.

Sem razéo.

Deve ser entendida como sucumbéncia a total improcedéncia do
pedido, sendo que o acolhimento, mesmo que parcial ou com quantificacdo
inferior ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, porquanto o bem
da vida postulado restou acolhido (Enunciado n° 99 da 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho e Simula 326 do STJ)."

Né&o acolhemos os embargos neste tdpico.

Tendo em vista que mesmo a pretensdo relativa ao

intervalo intrajornada restou provida, ainda que em patamar inferior,
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realmente ndo se caracteriza no caso a hipdétese de sucumbéncia parcial,
sendo indevido os honorarios.

Nédo fosse isso, cumpre salientar que o dispositivo
invocado pela Parte, qual seja art. 791-A, §3°, da CLT, ndo ampara a
pretensdo em apreco.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.

Brasilia, 14 de abril de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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